
        

๑๘๐ 

บทท่ี ๕ 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษากัลยาณมิตตธรรมในพระพุทธศาสนา  และ
เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามสถานภาพ  ประเภท  ช้ันป  และ
คณะของนิสิต  การดําเนินการวิจัยแบงเปน ๒ ตอน คือ ตอนท่ี ๑ เปนการวิเคราะหกัลยาณมิตตธรรม
ในพระพุทธศาสนาจากพระไตรปฎก  อรรถกถา  ฎีกา  อนุฎีกา  และเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ     
ตอนท่ี  ๒  เปนการวิจัยเชิงสํารวจโดยประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก  นิสิตมหาวิทยาลัย            
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา  
๒๕๕๓  จํานวน  ๔๖๐  รูป/คน  และเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบแบงช้ัน ไดกลุมตัวอยาง  
จํานวน  ๒๑๐  รูป/คน  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามซ่ึงมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  จํานวน  ๔  ขอ  
และแบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
จํานวน  ๕๔  ขอ  รวมท้ังแบบเติมคํา  จํานวน  ๕  ขอ  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  
สวนการวิเคราะหขอมูลดําเนินการโดยการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามดวย
การแจกแจงความถ่ีและคํานวณคารอยละ  คํานวณคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความ
เปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตนครราชสีมา   จําแนกตามสถานภาพและประเภทของนิสิตโดยใชการทดสอบคาที (t-test)  
และการเปรียบเทียบคาเฉล่ียความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันปและคณะของ
นิสิตโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way  ANOVA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        

๑๘๑ 

๕.๑ สรุปผลการศึกษาวิจัย 
 

  ๕.๑.๑  กัลยาณมิตตธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
 ผลการศึกษา  พบวา  มิตรตามหลักพระพุทธศาสนาแบงออกเปน  ๒  

ประเภท  คือ  (๑)  มิตรแท  ไดแก  มิตรรวมสุข รวมทุกข  มิตรมีอุปการะ  มิตรมีความรักใคร และ
มิตรแนะนําประโยชน  (๒) มิตรเทียม  ไดแก  คนดีแตพูด  คนหัวประจบ  คนท่ีถือเอาแตประโยชน
สวนตน และคนท่ีเปนมิตรชักนําไปในทางเส่ือม  นอกเหนือจากคําวามิตรแทและมิตรเทียมแลว  
พระพุทธเจายังทรงตรัสแบงมิตรออกเปน ๒ จําพวก  ไดแก  (๑)  อาคาริกมิตร  คือ  มิตรผูครองเรอืน  
เชน  บุคคลบางคนในโลกนี้ใหส่ิงท่ีใหไดยาก  สละส่ิงท่ีสละไดยาก  ทําส่ิงท่ีทําไดยาก  ทนตอส่ิงท่ี
ทนไดยาก  บอกความลับแกเพ่ือน  ปกปดความลับของเพ่ือน  ไมทอดท้ิงในคราวมีอันตราย  แมชีวติ
ก็สละเพ่ือประโยชนแกเพ่ือน     เม่ือเพ่ือนส้ินเนื้อประดาตัวก็ไมดูหม่ิน  (๒)  อนาคาริกมิตร  คือ  
มิตรผูไมครองเรือน  เชน  พระภิกษุในพระธรรมวินัยนี้  เปนท่ีรัก  เปนท่ีพอใจ  เปนท่ีเคารพ  ควรแก
การยกยอง  พูดส่ิงท่ีเปนประโยชน  ทนฟงถอยคําได  กลาวถอยคําไดลึกซ้ึง และไมชักนําไปในเรื่อง
ไมสมควร  ชักชวนใหบําเพ็ญในทางอธิสีล  ชักชวนใหหม่ันเจริญสติปฏฐาน ๔  ชักชวนใหหม่ัน
เจริญสัมมัปธาน ๔  ชักชวนใหหม่ันเจริญอิทธิบาท ๔  อินทรีย ๕  พละ ๕  โพชฌงค ๗  อริยมรรค 
มีองค ๘ นอกจากคําวามิตรแลว  ตามหลักพระพุทธศาสนายังกลาวถึงคําวา  สหาย  บัณฑิต  สัตบุรษุ  
ธีรชน  ซ่ึงจัดเปนมิตรแทดวยเชนกัน  สําหรับความเปนมิตรแทนั้นไมไดจํากัดอยูท่ีความเปนเพ่ือนท่ี
ดีเทานั้น  แตหมายถึงเพ่ือนท่ีคอยแนะนํา  ชักจูง  ชวยเหลือเกื้อกูล  ชวยบอกทางปญญา และเปน
ตัวอยางท่ีดี   ซ่ึงพระพุทธเจาตรัสเรียกวา  “กัลยาณมิตตธรรม” หรือ “กัลยาณมิตร”  ซ่ึงประกอบดวย
คุณสมบัติพ้ืนฐานของคุณธรรมประจําตน  ๗  ประการ  คือ  (๑) ความเปนคนนารัก (ปโย)            
(๒) การไดรับความเคารพ (ครุ)  (๓) การประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย)  (๔) รูจักพูดช้ีแจงแนะนํา 
(วัตตา)  (๕) การอดทนตอถอยคําจากผูอ่ืน (วจนักขโม)  (๖) แถลงเรื่องราวท่ีลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ  
กถัง  กัตตา)  และ(๗) การไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย (โน  จัฎฐาเน  นิโยชะเย)  การท่ีจะเปน
กัลยาณมิตรได ตองประกอบดวยคุณสมบัติท่ีถึงพรอม  ๘  ประการ  คือ  (๑) ความเช่ือหรือศรัทธา  
(๒) การสํารวมกาย  วาจา และใจ  (๓) การฟง หรือสุตะ  (๔) การเสียสละ หรือ จาคะ (๕)  ความ
เพียร (วิริยะ)  (๖) ความระลึกได  (สต)ิ   (๗) ความตั้งใจม่ัน (สมาธิ)  และ (๘) ความรอบรู (ปญญา)  
นอกจากคุณสมบัติท่ีถึงพรอมดวยองคคุณ ๘  ประการแลวยังมีคุณธรรมอ่ืนๆ ประกอบดวย  เชน  
พรหมวิหารธรรม   ธรรมเปนเครื่องอยูอันประเสริฐ  ๔ ประการ  คือ  เมตตา  กรุณา  มุทิตา  อุเบกขา  
โยนิโสมนสิการ  การกระทําไวในใจ โดยอุบายอันแยบคาย  สังคหวัตถุธรรม  ธรรมท่ีเปนท่ีตั้งแหง
การสงเคราะหกัน  ๔ ประการ  คือ  (๑) ทาน การให  (๒) ปยะวาจา การพูดจาดวยถอยคําไพเราะ
ออนหวาน  (๓) อัตถจริยา ชวยเหลือกัน  (๔) สมานัตตา การเปนผูมีความสมํ่าเสมอ โดยการ



        

๑๘๒ 

ประพฤติตัวใหมีความเสมอตนเสมอปลาย วางตัวดีตอกัน  และสัปปุริสธรรม  ธรรมท่ีเปนท่ีอยูของ
สัตบุรุษหรือคุณสมบัติของคนดี  ๗  ประการ  คือ  การรูจักเหตุ  รูจักผล  รูจักตน  รูจักประมาณ  
รูจักชุมชน และรูจักบุคคล  บุคคลท่ีจะเปนคนดี  นาเคารพนับถือ  นาเล่ือมใส  ตองอาศัยหลักธรรม
ประจําใจเปนคุณสมบัติเบ้ืองตน  มิใชอาศัยลาภ  ยศ  สรรเสริญ  เงินทอง  เปนสมบัติ  ถาบุคคลขาด
คุณธรรมประจําใจแลวก็จะเปนคนดีไมได  คุณธรรมท่ีกลาวมาท้ังหมดจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอ
การเสริมสรางมนุษยสัมพันธ  อันเปนกัลยาณมิตรท่ีดีตอกัน  ผูท่ีปรารถนาความเจริญกาวหนา      
ในชีวิตสวนตัวและสวนรวมจึงควรนําไปประพฤติปฏิบัติตามเพ่ือนําสังคมไปสูความสามัคคีและ
สงบสุขสืบไป    

๕.๑.๒. ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 
 

  ๕.๑.๒.๑.  การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา      

   ๑.  ระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  โดยรวมอยูในระดับมาก            
( x =๓.๘๓, S.D.=.๕๙)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ทุกดานอยูในระดับมากเชนเดียวกัน  
โดยดานการไมชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย (โน จัฎฐาเน นิโยชะเย) มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( x =๓.๙๕,    
S.D.=.๖๖)   รองลงมา ไดแก  ดานการไดรับความเคารพ (ครุ) ( x =๓.๙๑, S.D.=.๖๕)  ดานการสราง
ความนารัก (ปโย) ( x =๓.๘๙, S.D.=.๖๑)  ดานการแถลงเร่ืองล้ําลึกได (คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา) 
( x =๓.๗๙, S.D.=.๖๘)  ดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา) ( x =๓.๗๗, S.D.=.๗๒)  
ดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม) ( x =๓.๗๗, S.D.=.๖๙)  และดานการประพฤตินาเจริญใจ   
(ภาวนิโย) ( x =๓.๗๔, S.D.=.๖๖)  ตามลําดับ 
   ๒.  ระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ดานการสรางความนารัก (ปโย)  
โดยรวมอยูในระดับมาก  ( x = ๓.๘๙, S.D. = .๖๑)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ   พบวา   อยูใน
ระดับมากทุกขอ   เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียจะเห็นวาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการสราง
ความนารัก   (ปโย)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือขอท่ีเกี่ยวกับการมีความปรารถนาดีตอศิษย            
( x = ๔.๐๕, S.D. = .๘๐)  การมีความช่ืนชมยินดีเม่ือศิษยไดดี  ( x = ๔.๐๐, S.D. = .๘๕)  การ  

แตงกายสุภาพเรียบรอย ( x = ๓.๙๕, S.D. = .๖๗)  การมีบุคลิกภาพดี  ( x = ๓.๙๓, S.D. = .๗๓)  



        

๑๘๓ 

มีความสงสารเอ็นดูศิษยอยากชวยเหลือใหพนจากความไมรู  ( x = ๓.๙๓, S.D. = .๘๘)  มีการยิ้ม

แยมแจมใส ( x = ๓.๘๐, S.D. =   .๘๓) และขอท่ีเกี่ยวกับการพูดจาไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ   
ตามลําดับ   สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําท่ีสุด  คือ  ขอท่ีเกี่ยวกับการวางตัวเปนกลาง  จิตใจตั้งอยูในความ
ยุติธรรม  ( x = ๓.๗๑, S.D. = .๙๘) 
   ๓.  ระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ดานการไดรับความเคารพ (ครุ)  
โดยรวมอยูในระดับมาก  ( x = ๓.๙๑, S.D. = .๖๕)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ
มากทุกขอ   เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียจะเห็นวาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการไดรับความ
เคารพ (ครุ)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือขอท่ีเกี่ยวกับการมีความนาเคารพ  นาศรัทธา  นาเล่ือมใส   
( x = ๔.๐๒, S.D. = .๘๒) และขอท่ีเกี่ยวกับการมีความรูความสามารถเปน ท่ีพ่ึงทางการศึกษาได  

( x = ๔.๐๒, S.D. = .๗๕)  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด  คือ  ขอท่ีเกี่ยวกับการ มีความรอบคอบในการ

พูด การคิดและการกระทํา  ( x = ๓.๘๒, S.D. = .๘๗) 

   ๔.  ระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ดานการประพฤตินาเจริญใจ 
(ภาวนิโย)  โดยรวมอยูในระดับมาก  ( x = ๓.๗๔, S.D. = .๖๖)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   
อยูในระดับมากทุกขอ   เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียจะเห็นวาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยดานการ
ประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนิโย)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือขอท่ีเกี่ยวกับการมีความประพฤตินายกยอง 
( x = ๓.๘๒, S.D. = .๙๑)  และขอท่ีเกี่ยวกับการปรับตัวใหเขากับสถานการณไดดี  ( x = ๓.๘๒, 
S.D. = .๗๖)  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด  คือ  ขอท่ีเกี่ยวกับการมีการสรางกิจกรรมการสอนท่ี
นาสนใจ ( x = ๓.๕๗, S.D. = .๙๖) 
   ๕.  ระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจง
แนะนํา (วัตตา)  โดยรวมอยูในระดับมาก  ( x = ๓.๗๗, S.D. = .๗๒)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ   
พบวา  อยูในระดับมากทุกขอ   เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียจะเห็นวาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย
ดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  คือขอท่ีเกี่ยวกับการมีการให
คําปรึกษาท่ีดี ( x = ๓.๙๐, S.D. = .๘๙)  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด  คือ  ขอท่ีเกี่ยวกับการมีการสอน

ใหเกิดแรงจูงใจอยากท่ีจะประพฤติปฏิบัติตามท่ีสอน  ( x = ๓.๖๘, S.D. =  .๙๐) 



        

๑๘๔ 

   ๖.  ระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ดานการทนตอถอยคํา             
(วจนักขโม)  โดยรวมอยูในระดับมาก  ( x = ๓.๗๗, S.D. = .๖๙)  และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา  อยูในระดับมากทุกขอ   เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียจะเห็นวาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย
ดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือขอท่ีเกี่ยวกับการมีการเปดโอกาสให
ผูเรียนซักถามในส่ิงท่ียังไมเขาใจ  ( x = ๓.๘๕, S.D. = .๘๓)  สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด  คือ ขอท่ี

เกี่ยวกับการมีความอดทนตอการฟงคําอธิบายของบุคคลอ่ืน ( x = ๓.๗๔, S.D. = .๘๗)  และขอท่ี

เกี่ยวกับการควบคุมอารมณไดดี ในระหวางการสอนหรือถูกวิพากษวิจารณ   ( x = ๓.๗๔,         
S.D. = .๙๐) 
   ๗.  ระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได  
(คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา)  โดยรวมอยูในระดับมาก  ( x = ๓.๗๙, S.D. = .๖๘)  และเม่ือพิจารณา
เปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากทุกขอ   เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียจะเห็นวาความเปนกัลยาณมิตร
ของอาจารยดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได  (คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือขอท่ี
เกี่ยวกับการมีแนะนําตัว  ช้ีแจงแผนการสอนไดอยางละเอียดชัดเจน( x = ๓.๙๖, S.D. = .๗๙)    
สวนขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด  คือ  ขอท่ีเกี่ยวกับการมีการวิเคราะหตีความในวิชาท่ีสอนไดอยางละเอียด
ลึกซ้ึง ( x = ๓.๗๐, S.D. = .๘๐)  และขอท่ีเกี่ยวกับการอธิบายจากผลไปสูสาเหตุและยกตัวอยาง

ประกอบ ( x = ๓.๗๐, S.D. = .๘๓) 
   ๘.  ระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือม
เสีย  (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  โดยรวมอยูในระดับมาก  ( x = ๓.๙๕, S.D. = .๖๖)  และเม่ือพิจารณา
เปนรายขอ  พบวา  อยูในระดับมากทุกขอ   เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียจะเห็นวาความเปนกัลยาณมิตร
ของอาจารยดานการไมชักจงูไปในทางเส่ือมเสีย  (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  ขอท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ
ขอท่ีเกี่ยวกับการมีการแนะนําศิษยไปในทางท่ีถูกตอง ( x = ๔.๑๓, S.D. = .๗๗)  สวนขอท่ีมี

คาเฉล่ียต่ําสุด  คือ  ขอท่ีเกี่ยวกับการมีความเปนผูนําในการเล้ียงชีวิตอยางถูกตอง  ( x = ๓.๘๖,  

S.D. = .๗๖)  และขอท่ีเกี่ยวกับการปกปองศิษยในส่ิงท่ีถูกตอง ( x = ๓.๘๖, S.D. = .๘๘) 
  



        

๑๘๕ 

  ๕.๑.๒.๒. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอความเปนกัลยาณมิตรของ
อาจารย  จําแนกตามสถานภาพ 
   ๑.  การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ระหวางบรรพชิตและคฤหัสถ  โดยภาพรวม  พบวา  นิสิตมีความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือกําหนด
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ในทุกดาน  โดยนิสิตท่ีเปนคฤหัสถมีความคิดเห็นตอความเปน
กัลยาณมิตรของอาจารยโดยเฉล่ียสูงกวานิสิตท่ีเปนบรรพชิต 
   ๒.  การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ดานการสรางความนารัก (ปโย)  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  
๑  ขอ  คือ  ขอท่ี ๔ มีการพูดไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ  ในสวนท่ีแตกตางกันจะเห็นวานิสิตท่ี
เปนคฤหัสถมีความคิดเห็นโดยเฉล่ียสูงกวานิสิตท่ีเปนบรรพชิต 
   ๓.  การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ดานการไดรับความเคารพ (ครุ)  พบวา  ระหวางนิสิตบรรพชิตและคฤหัสถมีความคิดเห็นไม
แตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
   ๔.  การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนิโย)  พบวา  ระหวางนิสิตบรรพชิตและคฤหัสถมีความคิดเห็น  
ไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 

๕.  การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา)  พบวา  ระหวางนิสิตบรรพชิตและคฤหัสถมีความ
คิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 

๖. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม)  พบวา  ระหวางนิสิตบรรพชิตและคฤหัสถมีความคิดเห็น               
ไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
   ๗. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  



        

๑๘๖ 

ดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ กถัง  กัตตา)  พบวา  ระหวางนิสิตบรรพชิตและคฤหัสถ     
มีความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
   ๘. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  พบวา ระหวางนิสิตบรรพชิตและ
คฤหัสถมีความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
 

  ๕.๑.๒.๓. การเปรียบเทียบความคดิเห็นของนิสิตที่มีตอความเปนกัลยาณมิตรของ
อาจารย  จําแนกตามประเภท 
   ๑.  การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ระหวางนิสิตภาคพิเศษและภาคปกติ โดยภาพรวม  พบวา  ระหวางนิสิตภาคพิเศษและภาคปกติ      
มีความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ในทุกดาน  โดยนิสิตท่ี
เรียนอยูในภาคพิเศษมีความคิดเห็นตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยโดยเฉล่ียสูงกวานิสิตท่ี
เรียนอยูในภาคปกติ 
   ๒. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ระหวางนิสิตภาคพิเศษและภาคปกติ  ดานการสรางความนารัก (ปโย) พบวา ไมแตกตางกันเม่ือ
กําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
   ๓. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ระหวางนิสิตภาคพิเศษและภาคปกติ  ดานการไดรับความเคารพ (ครุ)  พบวา ไมแตกตางกันเม่ือ
กําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
   ๔. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ระหวางนิสิตภาคพิเศษและภาคปกติ  ดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย)  พบวา  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  ๑  ขอ  คือ  ขอท่ี ๗ มีความสมเหตุสมผลตองานท่ี
มอบหมายใหทําในรายวิชา  สวนท่ีแตกตางกันจะเห็นวานิสิตท่ีเรียนอยูในภาคพิเศษมีความคิดเห็น
โดยเฉล่ียสูงกวานิสิตท่ีเรียนอยูในภาคปกติ 
   ๕. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  



        

๑๘๗ 

ระหวางนิสิตภาคพิเศษและภาคปกติ  ดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา)  พบวา         
ไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
   ๖. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ระหวางนิสิตภาคพิเศษและภาคปกติ  ดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม)  พบวา  ไมแตกตางกันเม่ือ
กําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
   ๗. การเปรียบเทียบระดับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความ
คิดเห็นของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตาม
สถานภาพ  ระหวางนิสิตภาคพิเศษและภาคปกติ  ดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ  กถัง    
กัตตา)  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จํานวน  ๑  ขอ  คือ  ขอท่ี ๑ มีการแนะนํา
ตัว  ช้ีแจงแผนการสอนไดอยางละเอียดชัดเจน  สวนขอท่ีแตกตางกันจะเห็นวานิสิตท่ีเรียนอยูใน
ภาคปกติมีความคิดเห็นโดยเฉล่ียสูงกวานิสิตท่ีเรียนอยูในภาคพิเศษ 
   ๘. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพ  
ระหวางนิสิตภาคพิเศษและภาคปกติ  ดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)   
พบวา  ไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
 

๕.๑.๒.๔. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอความเปนกัลยาณมิตรของ
อาจารย  จําแนกตามชั้นป    
   ๑.  การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามช้ันป  
ระหวางนิสิตช้ันป ๑  ป ๒  ป ๓  ป ๔  โดยภาพรวม  พบวา   นิสิตช้ันปท่ี  ๑  ป ๒ ป ๓ และ ป ๔      
มีคาเฉล่ียความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกดาน  เม่ือพิจารณาถึงความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคู  พบวา  แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ดังนี้  นิสิตท่ีเรียนอยูในช้ันปท่ี ๒ กับปท่ี ๓  มีคาเฉล่ีย
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  ๑  ดาน  ไดแก  ดานท่ี ๒
การไดรับความเคารพ  (ครุ)  และนิสิตท่ีเรียนอยูในช้ันปท่ี ๓ กับปท่ี ๔ มีคาเฉล่ียความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  ๑  ดาน  ไดแก  ดานท่ี ๖ การแถลงเรื่อง
ลํ้าลึกได  (คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา)  สวนนิสิตท่ีเรียนอยูในช้ันปท่ี ๑ กับปท่ี ๓ มีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    ท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  ๖  ดาน  ไดแก  ดานท่ี ๑ การ
สรางความนารัก (ปโย)  ดานท่ี ๒ การไดรับความเคารพ (ครุ)  ดานท่ี ๓ การประพฤตินาเจริญใจ  



        

๑๘๘ 

(ภาวนิโย)  ดานท่ี ๔ การรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา)  ดานท่ี ๖ การแถลงเรื่องลํ้าลึกได 
(คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา)  และดานท่ี ๗ การไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย  (โน จัฎฐาเน  นิโยชะเย) 
   ๒.  การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันป       
ดานการสรางความนารัก  (ปโย)  พบวา  ระหวางนิสิตป ๑  ป ๒  ป ๓ และป ๔ มีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  เม่ือพิจารณาถึงความแตกตางกันของ
คาเฉล่ียเปนรายคู  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ใน  ๒  ขอ  คือ  ขอท่ี ๑ 
มีบุคลิกภาพดี  และขอท่ี ๒ มีการแตงกายสุภาพเรียบรอย 

 ๓.  การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันป      
ดานการไดรับความเคารพ (ครุ)  พบวา  ระหวางนิสิตป ๑ ป ๒  ป ๓ และป ๔ มีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  เม่ือพิจารณาถึงความแตกตางกันของ
คาเฉล่ียเปนรายคู  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ดังนี้  นิสิตป ๑ กับป ๓  
มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  ๕  ขอ 
ไดแก  ขอท่ี ๑ มีความนาเคารพ  นาศรัทธา  นาเล่ือมใส  ขอท่ี ๒ มีความประพฤติดี ไมมีเรื่องเส่ือม
เสีย  ขอท่ี ๓ มีความรูสามารถเปนท่ีพ่ึงทางการศึกษาได  ขอท่ี ๔ มีความเช่ือในทางท่ีถูกตอง  และ
ขอท่ี ๕ มีความระวังความช่ัวไมใหเกิดขึ้นในจิตใจ  สวนนิสิตป ๒ กับป ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  ๓  ขอ ไดแก  ขอท่ี ๑มีความนาเคารพ  
นาศรัทธา  นาเล่ือมใส  ขอท่ี ๒ มีความประพฤติดี ไมมีเรื่องเส่ือมเสีย  และขอท่ี ๘มีความรอบรู คือ 
รูดี  รูช่ัว  รูควร  รูเวน 
   ๔. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันป       
ดานการประพฤตินาเจริญใจ (ภาวนีโย)  พบวา  ระหวางนิสิตป ๑ ป ๒  ป ๓ และป ๔ มีคาเฉล่ีย
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  เม่ือพิจารณาถึงความแตกตางกัน
ของคาเฉล่ียเปนรายคู  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ดังนี้  นิสิตป ๑ กับ
ป ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ จํานวน  ๓  ขอ ไดแก  
ขอท่ี ๔ มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  ขอท่ี ๖ มีการสรางกิจกรรมการสอนท่ีนาสนใจ  และขอท่ี 
๘ มีความประพฤตินายกยอง 
   ๕. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันป      



        

๑๘๙ 

ดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา)  พบวา  ระหวางนิสิตป ๑ ป ๒  ป ๓ และป ๔ มี
คาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  เม่ือพิจารณาถึงความ
แตกตางกันของคาเฉล่ียเปนรายคู  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ดังนี้  
นิสิตป ๑ กับป ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  
๑  ขอ ไดแก  ขอท่ี ๑ การใหคําปรึกษาท่ีดี  นิสิตป ๑ กับป ๔  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  ๑  ขอ ไดแก  ขอท่ี ๘ มีการสงเสริมใหผูเรียนรูจักคิด
อยางมีเหตุผล  และนิสิตป ๓ กับป ๔ มีคาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕  จํานวน  ๑  ขอ ไดแก  ขอท่ี ๑ มีการใหคําปรึกษาท่ีดี 
   ๖. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันป      
ดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม)  พบวา  ระหวางนิสิตป ๑ ป ๒  ป ๓ และป ๔  มีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  เม่ือพิจารณาถึงความแตกตางกันของ
คาเฉล่ียเปนรายคู  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ดังนี้  นิสิตป ๑ กับป ๓  
มีคาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  ๒  ขอ ไดแก ขอ
ท่ี ๓ มีการควบคุมอารมณไดดีในระหวางการสอนหรือถูกวิพากษวิจารณ  และขอท่ี ๔ มีการเปด
โอกาสใหผูเรียนซักถามในส่ิงท่ียังไมเขาใจ  สวนนิสิตป ๑ กับป ๒  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน ๑  ขอ ไดแก  ขอท่ี ๓ มีการควบคุมอารมณไดดี
ในระหวางการสอนหรือถูกวิพากษวิจารณ 
   ๗. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันป      
ดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ  กถัง  กัตตา)  พบวา  โดยรวม ระหวางนิสิตป ๑ ป ๒  ป ๓ 
และป ๔  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  เม่ือพิจารณาถึง
ความแตกตางกันของคาเฉล่ียเปนรายคู  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  
ดังนี้  นิสิตป ๑ กับป ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  
จํานวน  ๖  ขอ ไดแก  ขอท่ี ๑ มีการแนะนําตัว  ช้ีแจงแผนการสอนไดอยางละเอียดชัดเจน  ขอท่ี ๒ 
มีสาระและเนื้อหาท่ีนํามาสอนมีสาระเปนประโยชนตอผูเรียน  ขอท่ี ๓  มีการสอนใหเขาใจงายและ
มีวิธีการสอนท่ีด ี  ขอท่ี ๕ มีความสามารถขยายขอความท่ียากใหงายแกการเขาใจได   ขอท่ี ๖ มีการ
วิเคราะหตีความในวิชาท่ีสอนไดอยางละเอียดลึกซ้ึง  และขอท่ี ๘ มีการแสดงเนื้อหาท่ีเปนแกนหรือ
สาระสําคัญของวิชานั้นๆ ตลอดจน ช้ีใหเห็นคุณคาในเชิงปฏิบัติไดดี  สวนนิสิตป ๓ กับป ๔            



        

๑๙๐ 

มีคาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  ๑  ขอ  ไดแก     
ขอท่ี ๗ มีการอธิบายจากผลไปสูสาเหตุและยกตัวอยางประกอบ 
   ๘. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันป      
ดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย  (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  พบวา  โดยรวม ระหวางนิสิตป ๑ ป 
๒  ป ๓ และป ๔  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕          
เม่ือพิจารณาถึงความแตกตางกันของคาเฉล่ียเปนรายคู  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .๐๕  ดังนี้  นิสิตป ๑ กับป ๓  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕  จํานวน  ๖  ขอ ไดแก  ขอท่ี ๑ มีการแนะนําศิษยไปในทางท่ีถูกตอง  ขอท่ี ๓ มีการ
กระทําตนใหเห็นเปนตัวอยางท่ีดีแกศิษย  ขอท่ี ๔ มีความเปนผูนําในการเล้ียงชีวิตอยางถูกตอง  ขอ
ท่ี ๕ มีการนําความเจริญในการศึกษามาใหแกศิษย  ขอท่ี ๗ มีการแนะนําศิษยในเรื่องท่ีสมควร  
และขอท่ี ๘ มีการส่ังสอนศิษยตรงตามจุดหมายของมหาวิทยาลัยฯ  
 

๕.๑.๒.๕. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอความเปนกัลยาณมิตรของ
อาจารย  จําแนกตามคณะ 
   ๑. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามคณะ      
โดยภาพรวม  พบวา  ระหวางนิสิตคณะพุทธศาสตร  คณะครุศาสตร  คณะมนุษยศาสตร  และ   
คณะสังคมศาสตร   มีคาเฉล่ียความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  
ทุกดาน   
   ๒. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา จําแนกตามคณะ  
ดานการสรางความนารัก  (ปโย)  พบวา  ระหวางนิสิตคณะพุทธศาสตร  คณะครุศาสตร  คณะ
มนุษยศาสตร  และคณะสังคมศาสตร  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ   
   ๓. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามคณะ      
ดานการไดรับความเคารพ (ครุ)  พบวา  ระหวางนิสิตคณะพุทธศาสตร  คณะครุศาสตร  คณะ
มนุษยศาสตร  และคณะสังคมศาสตร  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 



        

๑๙๑ 

   ๔.  การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามคณะ      
ดานการประพฤตินาเจริญใจ  (ภาวนีโย)  พบวา  ระหวางนิสิตคณะพุทธศาสตร คณะครุศาสตร  
คณะมนุษยศาสตร  และคณะสังคมศาสตร  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือกําหนด
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
   ๕. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามคณะ      
ดานการรูจักพูดใหเหตุผล ช้ีแจงแนะนํา (วัตตา)  พบวา  ระหวางนิสิตคณะพุทธศาสตร  คณะ        
ครุศาสตร  คณะมนุษยศาสตร  และคณะสังคมศาสตร  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือ
กําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ  
   ๖. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามคณะ      
ดานการทนตอถอยคํา (วจนักขโม)  พบวา  ระหวางนิสิตคณะพุทธศาสตร คณะครุศาสตร  คณะ
มนุษยศาสตร  และคณะสังคมศาสตร  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือกําหนดนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
   ๗. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามคณะ      
ดานการแถลงเรื่องลํ้าลึกได (คัมภีรัญจะ  กถัง  กัตตา)  พบวา  ระหวางนิสิตคณะพุทธศาสตร คณะ
ครุศาสตร  คณะมนุษยศาสตร  และคณะสังคมศาสตร  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือ
กําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  เม่ือพิจารณาถึงความแตกตางกันของคาเฉล่ียเปนรายคู 
พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  จํานวน  ๒  ขอ ไดแก  ขอท่ี ๗ มีการ
อธิบายจากผลไปสูสาเหตุและยกตัวอยางประกอบ  และขอท่ี ๘ มีการแสดงเนื้อหาท่ีเปนแกนหรือ
สาระสําคัญของวิชานัน้ๆ ตลอดจนช้ีใหเห็นคุณคาในเชิงปฏิบัตไิดด ี    
   ๘. การเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามคณะ      
ดานการไมชักจูงไปในทางเส่ือมเสีย  (โน  จัฎฐาเน  นิโยชเย)  พบวา  ระหวางนิสิตคณะพุทธศาสตร 
คณะครุศาสตร  คณะมนุษยศาสตร  และคณะสังคมศาสตร  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นไมแตกตางกัน
เม่ือกําหนดนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕  ทุกขอ 
 
   
 



        

๑๙๒ 

๕.๒ อภิปรายผล 

  จากผลการวิจัยเกี่ยวกับความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  มีประเด็นท่ีจะนํามาอภปิราย
ดังนี้ 
  ๕.๒.๑. ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา 

   ผลการศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  พบวา  โดยภาพรวมและรายดาน
อยูในระดับมาก  การท่ีผลการศึกษาปรากฏเชนนี้นาจะเปนเพราะวา นิสิตมีความคิดเห็นกับครู-
อาจารย  เปรียบเหมือนพอ แม คนท่ีสอง เปนผูท่ีคอยตักเตือน  และช้ีนําทางท่ีถูกตอง  เอาใจใส  ให
ความรัก  ใหความเปนมิตร ใหความชวยเหลือ ใหการอบรมในส่ิงท่ีถูก  ท่ีควร  เพ่ือใหเปนคนดี  ให
เปนมนุษยท่ีสมบูรณในทุกๆ ดาน  และเปรียบครู-อาจารยเสมือนกับแมพิมพของชาติท่ีคอยอบรม
ศิษยใหมีความรูและมีคุณธรรม  คร-ูอาจารยจึงเปนตัวจักรสําคัญในการพัฒนามนุษย  เปนแบบอยาง
ท่ีดีของสังคม  คร-ูอาจารยจึงควรยึดเอาพระสัมมาสัมพุทธเจาเปนแบบอยางท่ีดีท่ีสุดของผูทําหนาท่ี
ครู-อาจารย  ซ่ึงพระพุทธองคไดรับการยกยองสรรเสริญวาเปน “บรมครูเอกของโลก”  สอดคลอง
กับงานวิจัยของ  สุภาณี  ลิมประวัติ ๑ ท่ีทําการศึกษาคุณลักษณะของครูในยุคปฏิรูปการศึกษา 
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  สํานักงานเขตหลักส่ี ผลการวิเคราะหตามทัศนะของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ พบวา คุณลักษณะของครูในยุคการปฏิรูปการศึกษา โรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตหลักส่ี อยูในระดับมาก  โดยดานคุณธรรม  
จริยธรรม  เปนอันดับแรก รองลงมาไดแกการพัฒนาตนเอง ดานบุคลิกภาพ  ดานการสอนท่ีเนน
ผู เรียนเปนสําคัญ และดานมนุษย สัมพันธ   ตามลําดับ  และสอดคลองกับงานวิจั ยของ           
สมมาตร  กล่ินเกสร ๒  ท่ีทําการศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ชวงช้ันท่ี ๓-๔ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี   ผลการวิจัยพบวา  ความเปน
                                     

๑สุภาณี  ลิมประวัติ ,  “การศึกษาคุณลักษณะของครูในยุคปฏิ รูปการศึกษา โรงเ รียน
ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตหลักส่ี”, วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร),  ๒๕๔๕.  

๒สมมาตร   กลิ่นเกสร, “ความเปนกัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานชวงช้ันที่   
๓-๔ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี”,  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร),  ๒๕๕๒.  



        

๑๙๓ 

กัลยาณมิตรของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ความเปนกัลยาณมิตรมีการปฏิบัติงานในระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดับคาเฉล่ียคือ ดาน
ความนายกยอง รองลงมาคือ ดานความนารัก และดานการรูจักพูด ตามลําดับ สําหรับการปฏิบัติท่ีมี
คาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ  ดานความนาเคารพ  พรอมท้ังสอดคลองกับแนวคิดของ  พระธรรมปฎก 
(ป.อ.ปยุตฺโต) ๓ ท่ีกลาวไววากัลยาณมิตรมิไดหมายถึงเพ่ือนท่ีดีอยางในความหมายสามัญเทานั้น  
แตหมายถึงบุคคลผูเพียบพรอมดวยคุณสมบัติท่ีจะส่ังสอน  แนะนํา  ช้ีแจง  ชักจูง  ชวยบอกชองทาง 
หรือเปนตัวอยางใหผูอ่ืนดําเนินไปในมรรคาแหงการฝกฝนอบรมอยางถูกตอง  สอดคลองกับ
แนวคิดของ  สุมน  อมรวิวัฒน ๔  กลาวไววา  ครู  คือ กัลยาณมิตร  นอกจากเปนเพ่ือนท่ีมีความ
จริงใจตอกันและกันแลว  กัลยาณมิตรยังเปนผูช้ีแนะและชวยเหลือใหเกิดความเจริญอยางชอบธรรม  
ครูท่ียืนสอนอยูคนเดียวทุกวันๆ นั้นเปนเพียงผูบอกวิชา  แตครูท่ีมองตนวาเปนสวนหนึ่งของสังคม  
และเห็นวานกัเรียนนั้นคือมนุษยท่ีมีหัวใจ มีความรูสึกนึกคิด  มีพอแมท่ีสงลูกมาหาคร ู  มาอยูกับครู
ท่ีโรงเรียน ดวยความหวังวาครูจะทํางานหนักและมีความรับผิดชอบท่ีจะจัดกระบวนการ  และ
กิจกรรมทุกอยางใหลูกศิษยของตนเปนมนุษยท่ีสมบูรณแข็งแรง  มีความรู  ความสามารถ  ความคิด  
และความดี  สอดคลองกับแนวคิดของ พิชัย  ไชยสงคราม ๕ กลาวไววา  ครูจะตองเปนผูนําทํา
หนาท่ีไดหลายอยาง  ท้ังเปนผูสอน ผูอบรมบมนิสัย  ผูใหบริการ ผูนําในดานตางๆ เปนแมแบบ เปน
ผูสรางสรรคทรัพยากรมนุษยทุกสาขาอาชีพท่ีเปนไปในทางสุจริตท้ังมวล จะตองผานมาจากความ
เฉลียวฉลาด  ความสามารถ  ซ่ึงเปนฝมือของครู ไมวาจะเปนอาชีพ แพทย ครู ทหาร ตํารวจ 
ทนายความ พยาบาล วิศวกร เปนตน ครูเทานั้นท่ีมีโอกาสสรางสรรคไดมากกวาคนอ่ืนๆ และการ
พัฒนาประเทศชาติหรือสังคมจะประสบความสําเร็จไดดวยปจจัยสําคัญคือ ทรัพยากรมนุษย หาก
มนุษยไดรับการหลอหลอมมาแตเยาววัยใหเปนพลเมืองด ีมีคุณคา มีความสามารถแลว เม่ือเติบใหญ
ไปประกอบอาชีพตางๆ ในสังคม สังคมก็จะเจริญกาวหนามีความสุขสงบนาอยู หากเยาวชนมิไดรับ
การปลูกฝงใหเปนผลเมืองดีมีคุณภาพเสียตั่งแตเยาววัยแลว เม่ือเติบโตไปประกอบอาชีพในสังคม 

                                     
๓พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), “พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ”, พิมพครั้งท่ี ๑๑, 

(กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย), ๒๕๔๐, หนา ๖๒๓.  
๔สุมน  อมรวิวัฒน,  สมบัติทิพยของการศึกษาไทย,  (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย), ๒๕๓๕, หนา ๔๖๘-๔๗๔. 
๕พิชัย  ไชยสงคราม,  ความเปนครู, อุบลราชธานี : คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ

อุบลราชธานี, ๒๕๔๒, หนา ๔.  



        

๑๙๔ 

สังคมนั้นก็จะมีแตความวุนวาย สับสน ประชาชนขาดคุณธรรม ขาดสามัคคีธรรม มีแตความขัดแยง
ซ่ึงกันและกัน ชิงดีชิงเดน เอารัดเอาเปรียบตอกัน เห็นแกตัว และมีการแกไขอาจารย  ดังนั้นการ
สรางใหเปนรูปแบบใด ยอมขึ้นอยูกับฝมือคร ูไมมีใครทําไดดีเทาคร ูเม่ือเปนเชนนี้ครูจึงไดรบัสมญา
วา “วิศวกรสังคม”  และสอดคลองกับแนวคิดของ  รุง  แกวแดง ๖ ไดกลาวไววา  ครู คือผูกําหนด
อนาคตของประเทศ  ประเทศใดมีครูท่ีเปนคนมีความรู ความสามารถเปนคนเกง เปนคนท่ีมีความ
เสียสละ ตั้งใจทํางานเพ่ือประโยชนของผูเรียน ประเทศนั้นจะมีพลเมืองท่ีเกงและฉลาดและศักยภาพ
เพียงพอท่ีจะแขงขันกับทุกประเทศท่ัวโลก และในทางกลับกัน หากประเทศใดมีครูท่ีมีปญหา ไม
สามารถใหความรูกับผูเรียนซ่ึงเปนทรัพยากรสําคัญของประเทศไดแลว ประเทศนั้นอาจเส่ือมโทรม 
และลมสลายไปได   

นอกจากนี้ยังใกลเคียงกับงานวิจัยของ  กานนท  อินทปญญา ๗ ท่ี
ทําการศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๑  จํานวน  ๑๒  ดาน คือ ๑) การปฏิบัติกิจกรรมทาง
วิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ี
จะเกิดกับผูเรียน  ๓) มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ๔) พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ
ใหเกิดผลจริง ๕) พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ ๖) จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกดิแกผูเรียน ๗) รายงานผลพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
๘) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ๙) รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  ๑๐) 
รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน ๑๑) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา ๑๒) 
สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ  พบวา  โดยภาพรวมอยูระดับปานกลางและเม่ือ
พิจารณาแยกเปนรายดานพบวาอยูในระดับมาก ๕ ดาน  สวนอีก ๗ ดานอยูในระดับปานกลาง โดย
เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย  และใกลเคียงกับงานวิจัยของ  กมลลักษณ  ทิพากร๘             

                                     
๖รุง  แกวแดง, ปฏิวติัการศึกษาไทย, (กรุงเทพมหานคร : มติชน), ๒๕๔๑, หนา ๑๓๔-๑๓๕.  
๗กานนท  อินทปญญา, การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียนกรรณ

สูตศึกษาลัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรีเขต ๑,  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต,     
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร), ๒๕๔๙.  

๘กมลลักษณ  ทิพากร, ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
อาจารยที่ปรึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  พระนครใต, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง), ๒๕๔๙.  



        

๑๙๕ 

ท่ีทําการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของอาจารยท่ีปรึกษาใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  พระนครใต  ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษามีความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของอาจารยท่ีปรึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
พระนครใต  โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกีย่วกบัคณุลักษณะ
ท่ีพึงประสงคของอาจารยท่ีปรึกษา พบวา นักศึกษาท่ีเรียนสาขาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของอาจารยท่ีปรึกษาดานบุคลิกภาพ  ดานมนุษยสัมพันธ  ดานคุณธรรม
และความประพฤติ  ดานความรูและประสบการณ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕   

 

๕.๒.๒. เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามสถานภาพ  ประเภท  
และคณะของนิสิต 

   ผลการเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามสถานภาพ  
ประเภท  และคณะของนิสิต  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไววา  
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมาท่ีมีสถานภาพ  ประเภท  และ
คณะของนิสิตตางกัน  มีความคิดเห็นตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยแตกตางกัน                  
และไมสอดคลองกับงานวิจัยของ กมลลักษณ  ทิพากร๙ ท่ีทําการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา
เกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของอาจารยท่ีปรึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
พระนครใต  ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษาท่ีเรียนสาขาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของอาจารยท่ีปรึกษาดานบุคลิกภาพ  ดานมนุษยสัมพันธ  ดานคุณธรรมและความประพฤต ิ 
ดานความรูและประสบการณ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  การท่ีผล
การศึกษาเปนเชนนีอ้าจเปนเพราะวา  นิสิตท่ีมีสถานภาพ  ประเภท  และคณะตางกัน  มีความคดิเห็น
ตออาจารยของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา ไปในทางท่ีดี     
ใหความเคารพตออาจารย   เพราะการท่ีคนจะเปนครูอาจารยท่ีดีไดนั้นตองพิจารณาจากคุณสมบัติ
สวนบุคคลกอนเรื่องอ่ืนใด  เชน จะตองเปนผูท่ีมีคุณธรรม  ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี  รักและ
เมตตาตอศิษย  ศรัทธาในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธท่ีดีสามารถดํารงชีวิตและทํางาน
                                     

๙กมลลักษณ  ทิพากร, ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
อาจารยที่ปรึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  พระนครใต, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง), ๒๕๔๙.  



        

๑๙๖ 

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  เหลานี้ลวนบงบอกถึงความเปนกัลยาณมิตรตอศิษย  และนิสิตมี
ประสบการณใกลเคียงกัน ไดเขามาศึกษาในระดับปริญญาในสถาบันเดียวกัน  ทํากิจกรรมการเรียน
การสอน  ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเหมือนกัน ไดรับบรรยากาศของมหาวิทยาลัยแบบเดียวกัน 
ใชบริการตางๆ ของมหาวิทยาลัยเหมือนกัน  จึงทําใหนิสิตท่ีมีสถานภาพ  ประเภท  และคณะตางกัน 
แสดงความคิดเห็นไมแตกตางกันไปดวย   

 

  ๕.๒.๓. เปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามชั้นป 
   ผลการเปรียบเทียบความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็น
ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  จําแนกตามช้ันป      
โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ โดยนิสิตช้ันปท่ี ๑        
มีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยสูงกวานิสิตช้ันปท่ี ๔ ปท่ี ๒ และปท่ี ๓ 
ตามลําดับ  ซ่ึงสอดคลองกับสมมุติฐานท่ีตั้งไววา  นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตนครราชสีมาท่ีมีช้ันปตางกัน  มีความคิดเห็นตอความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยแตกตาง
กัน  ท้ังนี้อาจเปนเพราะวานิสิตท่ีเรียนอยูในช้ันปท่ีสูงขึ้นไดรับการเรียนการสอนจากอาจารยทาน
เดิมหลายครั้ง  มีความเคยชินกับการจัดการสอนของอาจารยทานเดิม  ซ่ึงอาจเกิดจากการใชอารมณ
ในการสอน  ขาดเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย  ขาดส่ืออุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  ขาด
ความเช่ือม่ันในคณาจารยท่ีสอน เปนตน  จึงทําใหเกิดทัศนคติหรือความคิดเห็นตอความเปน
กัลยาณมิตรของอาจารยแตกตางกันไปดวย  ผลการศึกษาในครั้งนี้ใกลเคียงกับงานวิจัยของ    
สมควร  ทองเรือง๑๐ ท่ีทําการศึกษาความคาดหวังของผูปกครอง ครู นักเรียน ท่ีมีตอการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดลุมมหาชัยชุมพล เทศบาลนครระยอง  พบวา  นักเรียนท่ีมี
ระดับช้ันการศึกษาตางกัน มีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดลุมมหาชัย
ชุมพลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ โดยนักเรียนกลุมท่ีกําลังศึกษาอยูใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑-๓ มีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลวัดลุม
มหาชัยชุมพลมากกวานักเรียนกลุมท่ีศึกษาอยูในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔-๖  และกลุมท่ีกําลัง

                                     
๑๐สมควร  ทองเรือง, ความคาดหวังของผูปกครอง ครู นักเรียน ที่มีตอการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเทศบาลวัดลุมมหาชัยชุมพล เทศบาลนครระยอง, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน), ๒๕๕๐. 



        

๑๙๗ 

ศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓  และใกลเคียงกับงานวิจัยของ  สุทัศน  สุดาจันทร ๑๑ ท่ี
ทําการศึกษาความคาดหวังของนักเรียนท่ีมีตอบทบาทของครูแนะแนวโรงเรียนปาง้ิววิทยา  อําเภอ
เวียงปาเปา  จังหวัดเชียงราย  พบวา  นักเรียนช้ัน ม.๑ และ ม.๒ มีความคาดหวังเกี่ยวกับบทบาทของ
ครูแนะแนวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ สวนนักเรียนช้ัน ม.๒ และ ม.๓ มี
ความคาดหวังเกี่ยวกับบทบาทของครูแนะแนว  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑            
 

๕.๓ ขอเสนอแนะ 

  การศึกษาเรื่อง “ศึกษาความเปนกัลยาณมิตรของอาจารยตามความคิดเห็นของนิสิต
ในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา” ผูวิจัยไดแบงขอเสนอแนะ
ออกเปน  ๒  ตอนดังนี้ 
  ตอนท่ี  ๑  ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใชประโยชน 
  ตอนท่ี  ๒ ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

 

  ๕.๓.๑  ตอนที่  ๑  ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใชประโยชน 
   ๑. เนื่องจากผลการวิจัยครั้งนี้พบวา  ความเปนกัลยาณมิตรของอาจารย
ตามความคิดเห็นของนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก  ซ่ึงเปนผลสะทอนใหมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
นครราชสีมา  เห็นความสําคัญของหลักคําสอนเรื่องกัลยาณมิตรในทางพระพุทธศาสนา และควร
ปลูกฝงใหอาจารยทุกทานมีความตั้งม่ันในความเปนกัลยาณมิตรตอไป  อันจะสงผลถึงความเช่ือ
ความศรัทธาและความม่ันใจ  ตอการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตนครราชสีมาตอไป     
   ๒. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  ควร
นําเอาผลท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้เขาไปใชพัฒนาและปรับปรุงวิธีการใหความรูตอนิสิต  เพ่ือสราง
ศรัทธาปสาทะ คือ ความเล่ือมใสและความนิยมชมชอบ ใหนิสิตเกิดความรูความเขาใจท่ีแทจริงใน
การศึกษา  และปลูกฝงใหมีความคิดท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม  ตลอดจนสรางศรัทธาและ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีถูกตองตามหลักพระพุทธศาสนา  ตั้งม่ันอยูในกรอบของศีลธรรมอันดี
ตอไป 

                                     
๑๑สุทัศน  สุดาจันทร, ความคาดหวังของนักเรียนที่มีตอบทบาทของครูแนะแนวโรงเรียน     

ปางิ้ววิทยา  อําเภอเวียงปาเปา  จังหวัดเชียงราย, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม), ๒๕๔๖. 



        

๑๙๘ 

   ๓. โรงเรียน  มหาวิทยาลัย หรือหนวยงานอ่ืนๆ ควรนําผลท่ีไดจากการ
วิจัยครั้งนี้ไปใชเปนแนวทางและปรับปรุงการจัดการศึกษาหรือกิจกรรมตางๆ โดยเนนถึงการปฏิบัติ
ตนและการเปนแบบอยางท่ีดี  รวมถึงควรจัดใหนักเรียน นักศึกษา มีสวนรวมในกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาใหมากขึ้น  เพ่ือนักเรียนนักศึกษาจะไดใกลชิดกับพระพุทธศาสนา  มีความรู    
ความเขาใจท่ีถูกตอง  อันเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชนท่ีดีตอไป 

 

  ๕.๓.๒ ตอนที่  ๒  ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป   
๑. ควรทําการศึกษาเกี่ยวกับการนําหลักธรรมเรื่องกัลยาณมิตรทาง

พระพุทธศาสนาไปใชในชีวิตประจําวัน  เพ่ือศึกษาวามีการนําไปใชระดับใด  อยางไร 
๒. ควรมีการวิจัยเรื่องนี้กับกลุมบุคคลอ่ืนๆ ท่ีไมใชนิสิตนักศึกษา

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตนครราชสีมา  เพ่ือจะไดทราบขอเท็จจริง        
ในเรื่องนี้ เ พ่ิมขึ้นวามีความคิดเห็นระดับใด  อยางไร   เ พ่ือปรับปรุงการจัดการศึกษาใน
สถาบันการศึกษานั้นๆ  และนํามาซ่ึงความเล่ือมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชน
ตอไป 
   ๓. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาดานอ่ืนท่ีสงผล
ตอการเรียนการสอนของอาจารยและนิสิตในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


